Index Egalité Femmes-Hommes Nestlé en France 2023 au titre de 2022
Split par entité (+50 salariés)
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*Moyenne Nestlé 2023 : Ce score est a titre indicatif car il représente une Moyenne théorique non officielle de tous les scores calculés au niveau de chaque entité 1égale.

**S'il n"est pas possible de calculer les indicateurs « maternité », « augmentations » ou « promotions », ces indicateurs sont neutralisés et le nombre de points obtenus pour I'Index est ramené sur
100 proportionnellement.

***DPour les entreprises de moins de 250 salariés, I'Index se calcule a partir de 4 indicateurs (les indicateurs 2 & 3 sont fusionnés).
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